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Selbstverständnis

In sozialen Organisationen ist es mehr denn je notwendig geworden, eine Balance zwischen der Erfüllung
der Kundenwünsche und -bedürfnisse einerseits und wirtschaftlichem Handeln andererseits zu erreichen.
Deshalb steht in meinen Seminaren die ständige Weiterentwicklung von fachspezifischen und sozialen
Kompetenzen im Vordergrund.  

Fachwissen wird vermittelt, vertieft und erweitert:    
    -  Berufliches Know-How  
    -  Berufliche Fertigkeiten  
    -  Berufliches Training  
  

Sozialkompetenz wird erkannt, gefördert und genutzt:    
    -  Kommunikative Kompetenz  
    -  Persönliche Kompetenz  
    -  Managementkompetenz  
  

Wirtschaftliches, qualitäts- und kundenorientiertes Arbeiten in der Altenhilfe und im Gesundheitsbereich
erfordert qualifiziertes und motiviertes Personal auf allen Ebenen.  

   

Seminare in Ihrem Hause ...    
    -  bringen Ihre Teams und Gruppen auf den gleichen Stand  
    -  ermöglichen aktuellle, auf die Belange der Einrichtung bezogene Konzepte  
    -  fördern innovatives Denken und Handeln  
    -  stärken vorhandene Fähigkeiten, soziale Kompetenz und die Identifikation mit der eigenen
Organisation  
  

   

Äußern Sie Ihre Wünsche und lassen Sie sich ein differenziertes Angebot zusenden  

Email:  info@df-personalentwicklung.de  


